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= Warum ist Offentlichkeitsarbeit wichtig?
Positivmeldungen zum Thema Demografie

= Vom Konzept zum Ereignis:
Kommunikatives Handwerkszeug

= Tue Gutes und rede daruber*
Erfolgsbeispiele lebendig kommunizieren

= Raus aus dem stillen Kammerlein“
Effekte gezielter Offentlichkeitsarbeit
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Warum ist Offentlichkeitsarbeit

so wichtig ? i nte I 3

Institut fiir Ressourcenmanagement

= [nformieren und Bewusstsein schaffen
= Fachwissen uUbersetzen
= Offentliche Meinung offensiv beeinflussen

= Aktivieren

- Positivmeldungen zum Thema Demografie
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Vom Konzept zum Ereignis:

Handwerkszeug i nter 3

Institut fiir Ressourcenmanagement

* Pressemitteilungen, Pressekonferenzen

* Medieninformationsmappen

= Gezielte regionale Presseaktionen

* Platzierung von Fachartikeln und Interviews
* Themen medienspezifisch aufbereiten

* Pressekontakte aktiv pflegen

» Aufbau von Medienpartnerschaften

* Feedback-Reports zur Medienresonanz
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Handwerkszeug:

Anders kommunizieren I nte I 3

Institut fiir Ressourcenmanagement

wHier ist mine Helmat, hier bin ick to Hus.** Doch die Zeiten fir sentbmentale Bekenntnbime  Um den fatalen Abwanderungstirend zu stoppen,
Mit dissem poetigr_—h en Leittrmothss im WOrpOMmIme- scheinen endgiiltig vorbel. Dilster verkiindete das  krempelte man in den Landkreisen Uecker Randow
rischen Platt bekannte sich die Dichterin Martha Berlin:instbrut filr Bevdlkerung und Entwicklung und Ostvorpommern sor zwel Jahren dbe Armel

> A 2007 das genaue Gegenteil: Imaner mehr Menschen  hoch: Die Menschen vecllen weg vom negativen Bild,
Mller-Grahlert stolz zu ihrer Heimatverbunden- In Vorpommern, vor allem junge, gut ausgebildete  das der Region im dufersten Nordosten Deutsch

heit Frawen, kehren birer Helmat den Flicken. lands anhaftet. Auch die geringe Bewvdlkerangs
dichte macht dem an Ostseckibste und Stettiner Haff

34 Stettiner Haff Wo die Zukunft ein Zuhause hat 35
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Handwerkszeug: -
Der Mensch als Aufhanger ! nte I 3

Institut fiir Ressourcenmanagement

Drannis Gutgessll kammt aus
Eggesin naha dar poinlschan
ranza. Mach Ausblldung und
EWL-Ehsdum Im Ruhrgebiet it
arzunicigakshrt. Al |Ongstar
Edrgermualitar Deookschiands hat
akgesall von 2003 Bis 2007
i Farmpskiven fOr Eggasin
alx Klairetadt 1Ur da dritta Se-
nertion gefundan - und wurds
Anlang 2008 zum 1. BEalgeard-
naben des Landirabses Wackar-
Fandow gewianit. ClieZalttank
Im Cemueinschafshaus Eggasin
lizgt Ihm basandars am Harzen
Lo & kannk dis Leika parsan-
lich, dia In Zukuntt von den HI-
lan prof&iaran kdnner Cas bt o
Ihn gin achiber Anspom, daZalt-
bank auch rechtiich und argard
zakorkch aul trgrihiga FUBG zu
stallan.

MR Erfaly: Im Sommar 2000 war-
dan dis srsten Kontan aroifnet
- und alk, dawalsn, arbsitan
wiadar.
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Handwerkszeug:

Themen medienspezifisch aufbereiten

iNter 3

Institut fiir Ressourcenmanagement

Kern-
botschaften

B gradlas Esgagain

wram Busgmzent:

Bilanz:
Facts and
Figures

Bildmaterial |

Interview-
partner

Text-
bausteine
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Handwerkszeug: -
Pressekontakte aktiv pflegen INter 3

Institut fiir Ressourcenmanagement

R3 Landeswelle Thiringen
R3 Landeswelle Thiringen Nachrichtenredaktion Frau Kobbert
P2 Mansfeld Echo Ursula Weil3born
R2 MDR
R2 MDR
P2 Mittelde
P2 | Mitelde Verteiler aktuell halten
frei 2 regio-pre
P3 Sonders - -
— Telefonieren, telefonieren, _
uper Sc jaktion)
A2 | The Ass telefonieren
Ag3 The Ass(
P Thringe 1
3 lring Back-up-office
P3 Thiringe
P3 Tharingi
P2 Volkssti
P2 Volksstimme Magdeburg Redakteur fur Magdeburg Rainer Schweingel
P2 Wochenspiegel nur Halle und alter Saalekreis Susanne Christmann (verantwortl.
Redakteurin)
P2 Wochenspiegel Mansfelder Land Lokalredaktion Mansfelder Land Frau Messerschmidt (Redakteurin)
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Tue Gutes und rede daruber: inter 3

Erfo I ge Iebe nd I g kom m u n I Z I e ren Institut fiir Ressourcenmanagement
=== —™— _———_

& | i X
i S " Region schafft Zukunft
Das Magazin zum
Modellvorhaben:
- k h Region schafft Zukunft

|

Starken, C a_n cen, Demografischen Wandel

ErfOIQSQGSChK:hten aktiv gegta]ten

= Personen, Portrats,
Perspektiven

* ansprechendes Layout

» professionelle Fotos

* Infografiken
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Erfolge lebendig kommunizieren:
Die Region im Mittelpunkt

iNter 3

Institut fiir Ressourcenmanagement

26 Sodharz-Kyfhiuser

30. November 2009

Deutschlands griines Herz - das liegt. so
weik jeder Wanderfreund., im Freistaat

Thiirimgen und im Harz. Was nicht jpder weil:

Erstmals wallen sich die Regionen zweizr Bun-
desldnder gemein=am tourstisch présentieren
und diz einzelnen Ausflugsziele mitsinander
wvernetzen. 5o racken der Kyffhauserkrsis in
Tharing=n und der Land kreis Mansfeld-50dharz
in achsen-&nhalt als Modellregion Sudharz- Ky fi-
h&user in den Fokus von grenz Uberschreitenden
Taurismus und Marketing-Projekten.

e Raginnes Balle, Letpeig, e, Welsmar unnld
Erhird atted Binndes weit balmnnl - die Legics Sl
Fnre-KylShlicesr =i Barer wusdenridinen Land-

Demografischen Wandsl aktiv
gestaltzn

azha sl Sorehn toudaHachen | Tiiis-
gegen wenlger, masgl Uin Ulkich, Keorclsston n e
ln e wEEglon stmif
Fiikno=® el rdaries Ragios Hisrti cihien teben
diee weritiin bekanmen Gebiris- usd Sterbsehan

e him v wirtatmiSlcks At iy
e Begion snll vor nllem e hnhe Artaitsbod gl
e dem Al i epdan, be Mit-

lIrllllU:Irﬁ';’Imkhr-‘JnRI.rhmn Ilrru-;llllllh-:
Wirtachat®, Die Bieschaitkansg 10r sl=e jama=aune

Musti= L |noder ] dFrm i K hat mrosm wics-
Dezizmml puigk “p Irrlinrmes- fige lmpecar Nr ds neaes Sellet swumizeia gege-
Hiikils, Geiibw LelE yoaier ben il fibsrtmupt sei deeu gueiiithi, des sl a-
ci Purcpn-Aoearte | Sanger diw getifite ek | stul far Beriy
Bossnmmmbung der Well, W3 soer gemeininem wanlea Bel der Landeame glerasg e des Frobieo-
mrwizhelie Vermare ungnnimie e wolenwerdm baweonstesin B i e Reyp eatie

et e o] xwdgon: | Tl o gehil dhan miocde ™, eriai-
Eart om Uil ek

'_.'-l_'-'_lrjl|i—_|_]i a0 im Herz

Erfolgsfaktor Offentlichkeitsarbeit

e, aigl |oachim Kllz e Thiidsges Wi nidertam
Far Banu, Laredeserd wickiosy) ozl Weclen JMOr wiele

en Deutschlands



Erfolge lebendig kommunizieren:
Bewegende Themen

iNter 3

Institut fiir Ressourcenmanagement

Neue Dacher fir zukunftsweisende Ideen

und Dienstleistungen
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Erfolge lebendig kommunizieren:

Verschiedene Rubriken
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Wir verstehen unsin dar Froduliomsschile als
Chancengaber. Getrew unserem Maotto Keiner
darf werloren gehen" suchen wir Wege in den
reqionalan Arbeitsmankt for alle fugendlichan
Cut ware ain anerkanntes Frocuktiorsschul
zewgnis, mit dem die fugenadlichen ihre Kompe
tenzen gegendbar potanziellen Arbeitgebern

belegen kinpan, Dafir setze ich mich ain

Fegionale Auskbildungsinitiativen 15
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Erfolge lebendig kommunizieren:

Infos und Service als Extra
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Ihre Ansprechpartnarzum Modellvorhaben | Region schafft Zukunft®

Lfagon schafft Zukunic™ kbtvon dan ldesn alkr am Modalorhaban Eslijoan
undvom Erfabrungrauscawich. Ihre Fraganzum Madalkvarhaben baanmwarmen wir gern.
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Effekte der Offentlichkeitsarbeit i nter 3

Institut fiir Ressourcenmanagement

» Positive Offentliche Aufmerksamkeit fur das
Thema Demografischer Wandel

* Veranderte Selbstwahrnehmung der Regionen
= Aktivierung der vierten Gewalt

* Staunen Uber eigene Leistungen und Erfolge

‘ Motivierung und Aktivierung vor Ort
‘ Uberregionaler Ildeen- und Wissenstransfer

30. November 2009 Erfolgsfaktor Offentlichkeitsarbeit




iNter 3

Institut fiir Ressourcenmanagement

iNnter 3

Institut flir Ressourcenmanagement

interdisziplinar forschen
interkulturell denken
international kooperieren

www.region-schafft-zukunft.de
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